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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR DEL INSTITUTO LINARES (Decreto 67/2018)
(Actualizacion 2025)

PRESENTACION

El Instituto Linares es un establecimiento Particular Subvencionado, que pertenece a la
Fundacion Chaminade, entidad sostenedora. Imparte Educacidn Parvularia, Ensefianza
Basica y Ensefianza Media Humanista Cientifica.

El presente Reglamento establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién,
calificacion y promocién para los estudiantes que cursan la modalidad tradicional de la
ensefianza formal desde 1° de Ensefianza Basica a 4° de Ensefianza Media, en todas sus
formaciones diferenciadas en el Instituto Linares y se enmarca en las disposiciones reguladas
en el parrafo 22 del titulo Il, del Decreto con fuerza de Ley N2 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion.

Decreto Exento N267/2018 que entrega disposiciones para que los establecimientos
elaboren Reglamentos de Evaluacién y reglamenta promocién del estudiantado.

-Decreto Exento N°83/2015 que aprueba los criterios y orientaciones de Adecuacion
curricular para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacién Parvularia y
Educacién Basica.

-Decreto Exento N°170/2009 que fija normas para determinar a las estudiantes y los
estudiantes con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de la subvencién
para educacién especial.

- Decreto Exento N°79/2005 que regula el estatuto de las alumnas en situacion de
embarazo y maternidad.

Este Reglamento de Evaluacidn pretende usar un lenguaje que no discrimine ni marque
diferencias entre hombres y mujeres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica
que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos sexos, se ha
optado por utilizar - en la mayor parte de los casos- el masculino genérico, en el entendido
de que todas las menciones en masculino representan siempre a todos los géneros
existentes.
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CONCEPTOS GENERALES:
Articulo 1. Para efectos del presente Decreto, se entendera por:

1.1. Reglamento: instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente
para la evaluacidon periédica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién reguladas por este
Decreto.

1.2. Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
gue tanto ellos como el estudiantado puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

1.3. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un ndmero, simbolo o concepto.

1.4. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

1.5. Promocidn: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 2. La Rectora del establecimiento es responsable de la aprobacién definitiva de las
normas internas y de adoptar las medidas pertinentes para que se cumpla lo dispuesto en el
Decreto 67/2018. Ademas de la planificacién del proceso de evaluacion, determinacion de
todos los aspectos administrativos complementarios, comunicacion oportuna de este
Reglamento a profesores, estudiantes, padres, madres y apoderados, y envio de una copia
al Departamento Provincial de Educacién.

Articulo 3: El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento es liderado por el Equipo
Directivo y Técnico-Pedagdgico con participacion del Consejo de Profesores, sobre la base
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de las disposiciones del Decreto 67/2018 y de acuerdo a lo dispuesto en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Reglamento Interno.

Articulo 4: El presente Reglamento de Evaluacién, Calificaciéon y Promociéon comenzard a
regir a contar del inicio del afio escolar 2025 para todo el estudiantado matriculado en el
Instituto Linares y los miembros que componen y participan de la comunidad escolar,
guedando automdaticamente derogado el Reglamento anterior a esta fecha. Las
modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacidn escrita o por su publicacién en la pagina web del establecimiento.

Articulo 5: El estudiantado tiene derecho a ser informado de los criterios de evaluacion; a
ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo
con el Reglamento. Para todo efecto el presente Decreto N2 67/2018 se aplica con caracter
de supletorio en relacion con los Decretos anteriores de Evaluacion.

Articulo 6: Este Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar podra ser
revisado anualmente por el Consejo de Profesores y/o por los estamentos que formen parte
del Consejo Escolar para su modificacién y actualizacién, respetando los plazos y condiciones
de la normativa vigente. El Consejo de Profesores revisé y actualizd este Reglamento en el
mes de noviembre de 2024, dejando constancia de ello en el Acta de Consejo.

Articulo 7: El estudiantado del Instituto Linares sera evaluado segun Régimen Semestral en
cada una de las asignaturas o mddulos del Plan de Estudio y en las areas del Informe de
Desarrollo Personal y Social.

Articulo 8: La informacién sobre el progreso de los aprendizajes del estudiantado serd
entregada a las madres, padres y apoderados, a través de las siguientes modalidades:

8.1 Informe Parcial de Calificaciones disponible en Plataforma Pedagdgica NAPSIS en
periodos establecidos y comunicados en Calendario Anual.

8.2 Informe Semestral de Calificaciones al término de cada periodo, se entregard de
manera impresa.

8.3 Informe de Desarrollo Personal y Social se entregara de manera impresa al término de
cada semestre.

8.4 Certificado Anual de Estudio, que se entregard de manera impresa al finalizar el ano
escolar.
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DE LA EVALUACION:

Articulo 9. La evaluacién como proceso.

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa
y/o sumativamente:

9.1. La evaluacion es formativa, en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear
y acompanar el aprendizaje del estudiantado, es decir, cuando la evidencia del desempefio
de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los estudiantes
para tomar decisiones pedagdgicas. Se podra expresar por conceptos o porcentaje de logro
de manera interna, pero no da origen a calificacion.

9.2. La evaluacion es sumativa, cuando tiene por objeto certificar, generalmente mediante
una calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes, previo proceso formativo. Se
realiza durante el desarrollo o al final de una o mas unidades de aprendizaje, para determinar
si los estudiantes han logrado los aprendizajes establecidos en el Curriculum.

Articulo 10. Agentes en el proceso de evaluacion.

Evaluar consiste en seleccionar y construir progresivamente, diversas formas de recogida de
informacién y variados escenarios para evidenciar los procesos de aprendizaje. La evaluacion
debe entregar a docentes y estudiantes antecedentes objetivos sobre como se evidencia el
aprendizaje, cuales son las fortalezas que se presentan y qué se debe mejorar. La Direccién
en conjunto con la Coordinacién Pedagdgica promovera que se integren diversos agentes
como participantes del proceso de evaluacion:

10.1. Heteroevaluacion: el docente es quien planifica, implementa y aplica el proceso
evaluativo, el estudiante ejecuta de acuerdo con lo que se le propone o solicita efectuar.
El docente evalla el proceso del estudiante.

10.2. Coevaluacidn: los estudiantes en conjunto evalian o emiten juicios valorativos sobre
los aprendizajes logrados entre sus pares. Los estudiantes evallan sus procesos entre
pares.

10.3. Autoevaluacién: cada estudiante evalla sus propios aprendizajes y progresos. Esta
contribuye no solo a la comprobacién de aprendizajes, sino al proceso de
autorregulacion y metacognicion.

10.4. Es relevante considerar los procesos de coevaluacidon y autoevaluacidn, porque
permiten desarrollar habilidades relacionadas con la valoracién de los conocimientos,
habilidades y actitudes, tanto de los estudiantes como de sus pares. Sin embargo, es
importante mencionar que tanto la autoevaluacién como la coevaluacion deben
efectuarse con criterios preestablecidos por el docente debido a que de ello depende Ia
validez de un proceso de evaluacion que vaya mas alla de criterios personales.
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Articulo 11. La evaluacion como informacion.

11.1. La evaluacion para obtener informacion podra entenderse como un instrumento para
la toma de decisiones y para conocer cdmo estan aprendiendo los estudiantes.

11.2. Los profesores de asignaturas o médulos deben conocer cémo estan aprendiendo sus
estudiantes y asi obtener informacién oportuna. Esta informacidn es importante para poder
planificar y adecuar las unidades y/o actividades de ensefianza y aprendizaje.

11.3. El estudiantado debe saber en qué medida ha alcanzado determinados objetivos para
asi adecuar, también, sus procedimientos y formas de aprender.

11.4. Los padres, madres y apoderados deben estar informados respecto del rendimiento
académico de su hija o hijo para asi colaborar y responsabilizarse de mejor forma en el
proceso educativo, a través de su asistencia a reuniones de apoderados, visualizacion de
notas en Plataforma Pedagdgica NAPSIS, entrevistas solicitadas por profesores jefes,
profesores de asignaturas, profesoras diferenciales y/o directivos.

Articulo 12. Evaluacion Inicial: Se desarrolla al comienzo de una clase, de un periodo escolar,
de una unidad de aprendizaje o una actividad formativa. Pretende conocer el estado de los
conocimientos adquiridos previamente por los estudiantes para dar cuenta de la situaciéon
inicial y desde ahi intervenir para mejorar los aprendizajes. Su propdsito es evidenciar qué
y/o cudnto saben los estudiantes, es decir evidenciar los conocimientos y habilidades de
entrada para la unidad de aprendizaje, asignatura y nivel correspondiente.

Articulo 13. Evaluacion Diagndstica: Esta evaluacion es entendida como el instrumento que
debe ser aplicado durante las primeras semanas de inicio del periodo y/o afio escolar y tiene
como propdsito obtener las evidencias de conocimiento inicial relacionado con los objetivos
de aprendizaje y las habilidades anteriormente trabajadas para que cada estudiante
desarrolle adecuadamente su proceso de aprendizaje. No da origen a calificaciones y sera
registrada en una planilla Excel de TEAMS, las habilidades, ejes de aprendizaje u objetivos de
aprendizaje evaluados, en términos de:

- (L) Logrado, entre 80% y 100% de logros de aprendizajes.

- (ML) Medianamente logrado, entre 60% y 79% de logros de aprendizajes.
- (PL) Por lograr, menos de 60% de logros de aprendizajes.

- (NO) No observado, ausencia del estudiante a la evaluacién.

En las asignaturas en donde se aplica las evaluaciones DIA de la Agencia de la Calidad de
Educacién (diagndstico, monitoreo y cierre) el diagndstico se registrarad del mismo modo
gue las evaluaciones anteriores.
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Articulo 14. Propdsito de la Evaluacion Formativa.

Tiene como propdsito proporcionar a profesores y profesoras, estudiantes y apoderados,
informacién sobre el proceso de aprendizaje, identificando los avances y las dificultades que
enfrenta el estudiantado para el logro de los aprendizajes esperados. Con el fin de que el
docente pueda hacer las modificaciones a la planificacidn y considerar la retroalimentacién
como una instancia mas de aprendizaje.

Para recoger informacion de los procesos de aprendizaje de los estudiantes se deben utilizar
instrumentos de evaluacidn variados. La evaluacidon formativa es un proceso cuyo enfoque
considera la evaluacion como parte del trabajo cotidiano del aula, la utilizan tanto el
profesorado como el estudiantado para recabar evidencias, orientar el proceso de
ensefianza - aprendizaje y tomar decisiones oportunas.

Debe realizarse sistematicamente en distintos momentos de la clase, de manera oral, escrita
o mediante uso de TICs, algunas de las estrategias que se verificaran en las planificaciones
de aprendizaje y acompafiamiento docente para ser implementadas en el aula son:
1. Abrir oportunidades de participacidon en clases a todos los estudiantes para generar
compromiso en sus aprendizajes.
2. Recoger diversas evidencias de lo que estan aprendiendo los estudiantes.
3. Explicitar a los estudiantes los objetivos de aprendizaje de cada actividad y como se
espera que lo logren.
4. Establecer y comunicar la Ruta de Aprendizaje en cada clase.
5. Retroalimentar los aprendizajes de los estudiantes para identificar fortalezas y areas en
gue deben mejorar.
6. Intencionar el aprendizaje y evaluacién entre pares, definir criterios que los propios
estudiantes deben evaluar.
7. Intencionar actividades de metacognicion con el fin de que los estudiantes desarrollen
conciencia y control sobre sus aprendizajes.
8. Comunicacién personal a través de preguntas planteadas en una clase, entrevistas o
conversacion con el estudiante.
9. Desempefio del estudiante a través de la creacion de algun producto que dé cuenta de
su aprendizaje, por ejemplo: mapa conceptual, informe, afiche, entre otros.
10. Respuesta extendida donde el estudiante debe responder a una pregunta o tema
definido.
11. Implementacion de Tickets de entrada y de salida.
12. Implementacién de estrategias de Evaluacidon Formativa de inicio, de proceso y de
cierre.

El Consejo de Profesores, en diversas instancias como, reuniones técnicas de asignaturas y/o
reuniones de nivel decidird qué estrategias priorizaran para el fortalecimiento de la
evaluacién formativa.
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Articulo 15. Propdsito de la Evaluacion Sumativa.

Es aquella realizada al término de un tema, unidad de aprendizaje, un periodo formativo, o
en la finalizacién de un mddulo o curso. Se utiliza la evaluacién sumativa para medir el
dominio de los OA conseguidos por el estudiantado, con la finalidad de certificar sus
resultados o de asignar una calificacidn frente a determinados conocimientos, habilidades,
destrezas o capacidades, adquiridos en funcion de las metas de aprendizajes propuestas.

La evaluacién sumativa valora los resultados de aprendizaje y por lo tanto los procedimientos
e instrumentos utilizados deben proporcionar informacién significativa y confiable sobre lo
que el estudiantado ha aprendido.

Es importante que se desarrolle siempre desde una perspectiva de una evaluacién auténtica
y formadora, en un proceso formal que deje evidencia de lo realizado con instrumentos
validos y confiables, sin juicios concluyentes, preparando el camino para seguir avanzando
en nuevos aprendizajes.

De acuerdo con el Decreto 67/2018 tanto en Ensefianza Basica como en Ensefianza Media la
evaluacién sumativa se traduce en una calificaciéon (nota, simbolo o concepto) esta se
especificard en el articulo “de las calificaciones” del presente Reglamento.

Articulo 16. Formas y criterios con que seran evaluados los estudiantes.

Los estudiantes seran informados de fechas, objetivos de aprendizaje, contenidos,
habilidades, instrumentos de evaluacién y herramientas de evaluacion (rubricas, pautas de
cotejo, pauta de evaluacién, escalas de apreciacion, entre otras), con las que va a ser
evaluado. Es responsabilidad de cada docente de asignatura o mddulo, planificar
oportunamente los procedimientos y criterios de evaluaciéon y darlos a conocer a sus
estudiantes, registrarlos en el Calendario de Evaluaciones Mensuales del Equipo de cada
asignatura en Teams, en Agenda del Libro de Clases Digital y Calendario Mensual de la sala
de clases, siempre supervisado por el profesor jefe.

Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales, segun fechas sefialadas en el
Calendario Regional Ministerial y en el Calendario Anual del Instituto Linares. Existiran notas
parciales, notas semestrales, notas promedio anual de asignatura o mdédulo y nota final.
Promedio anual de asignatura es el promedio de las notas semestrales respectivas.
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Articulo 17. Actividades de evaluacion: Tareas

Son actividades de evaluacion las que se desarrollan dentro o fuera de la sala de clases, estas
pueden o no llevar calificacion (nota, puntaje o décimas) siempre que se definan
previamente los criterios de evaluacion, pudiendo recogerse por medio de la Plataforma
Digital Teams o de manera fisica. Deben cumplir con las siguientes consideraciones:

1.

Pertinentes a su contexto, edad, curso; relevantes y beneficiosas para el aprendizaje
de los estudiantes.

Complementarias al trabajo pedagdgico y que permitan practicar ciertas habilidades:
tocar un instrumento, afianzar procedimientos aritméticos, practicar algin deporte,
leer un libro, entrevistar a un miembro de la familia, recolectar muestras desde
distintos lugares, entre otras.

Planificadas para que el estudiantado las resuelva de manera auténoma (sin la ayuda
de los padres).

Promotoras del proceso de retroalimentacién con el fin de recolectar evidencias de
aprendizaje.

El profesorado debe proporcionar indicaciones claras y precisas en relacion al objetivo
de la actividad evaluativa y especificar los criterios de desempeiio, con el fin de
optimizar el tiempo dedicado a su desarrollo.

El estudiantado debe comprender el propdsito de la tarea con la finalidad de incentivar
la motivacion a seguir aprendiendo.

El profesorado debe registrar en el Libro Digital de Clases la revision y/o actividades de
retroalimentacién de las tareas.

Articulo 18. Los instrumentos evaluativos.

Los instrumentos evaluativos deberdn considerar los siguientes aspectos:

18.1. Desde 12 Basico a 42 Medio los profesores jefes y de asignatura, informaran la
calendarizacidn de las evaluaciones programadas durante el semestre escolar, mediante el
registro en el Libro Digital y en el Equipo de la Plataforma Digital Teams: Calendario de
Evaluaciones. Dicha calendarizacion estard registrada, ademas, en el calendario de cada
sala de clases, siendo informada por cada profesor al estudiantado.

18.2.

Las fechas de aplicacion de las evaluaciones y los contenidos a evaluar seran

informados a los estudiantes con a lo menos una semana de anticipacion, de manera escrita.

18.3. Se podran realizar evaluaciones de procesos de un contenido en la clase siguiente
siempre y cuando el profesor lo acuerde desde el principio de la unidad con los estudiantes.
Se podran realizar evaluaciones sumativas de proceso y /o trabajos acumulativos (controles
acumulativos) siempre y cuando el profesor lo informe a los estudiantes desde el inicio del
semestre o unidad, y esté declarado en la planificacion de los aprendizajes.
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18.4. El profesor realizard una retroalimentacion de los objetivos y/o contenidos evaluados
hasta el dia de la entrega de los resultados y registrard en el Libro Digital dicha
retroalimentacion.

18.5. Tanto los estudiantes como los apoderados deberan recibir toda prueba, trabajo,
informe, o cualquier otro instrumento de evaluacion corregido por parte del profesor, ya que
éstos constituyen un instrumento mas de aprendizaje.

18.6. El resultado de éste se informard a los estudiantes y se registrard en la Plataforma
Pedagdgica NAPSIS a mads tardar 10 dias habiles después de su aplicacién. En el caso de los
Informes o Trabajos de Investigacidon a mas tardar 15 dias habiles desde su recepcién.

18.7. Todos los instrumentos de evaluacion escritos deben presentarse digitalizados, estos
deberdn senalar el objetivo de aprendizaje, el puntaje total, el puntaje obtenido, asi como
también toda indicacidn acerca de la presentacion, redaccion, ortografia, restricciones y/o
recomendaciones para el desarrollo y posterior revisién del instrumento.

18.8. Del mismo modo, cualquier otro tipo de evaluacion que se realice mediante alguna
verificacidon por observacion o desempefio explicitara claramente y por escrito: la pauta de
evaluacidén, rubrica, lista de cotejo, escala de apreciacién u otros, sera entregada
previamente al estudiante.

18.9. Durante la jornada (dia), de 12 Basico a 42 Medio, solo se podran aplicar como maximo
2 evaluaciones parciales, una evaluacién del Area Comun o Diferenciada y una evaluacién
del Area Técnica-Artistica o Educacion Fisica y Salud.

18.10. Durante el semestre cada docente implementara al menos dos diferentes
instrumentos de evaluacién con el fin de diversificar los tipos de evaluacion de aprendizajes:

Pruebas escritas Multi item

Solicitud de procesos Proyecto, ensayo, monografia, infografia, investigacion,
portafolio, mapa conceptual, mapa mental, andlisis de
casos, diagramas, entre otros.

Intercambios orales Exposicion oral, debate, cuestionario oral, juegos de rol,
lluvia de ideas, foro, mesa redonda, panel, dramatizacion,
simulaciones, declamaciones, representaciones artisticas,
entre otras.

Observacion sistematica Lista de control, guias de laboratorio, registro anecdético,
diario de clase, bitacoras, representaciones graficas, salidas
a terreno, entre otras.
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Articulo 19. Prueba entregada en blanco o negacion a rendir evaluacion.

El profesor de asignatura registrara en el Libro Digital, cuando un estudiante entrega una
prueba sin responder y/o se niega a rendir cualquier tipo de evaluacién, y debe informar al
profesor jefe, al padre, madre o apoderado y Coordinacién Pedagdgica, a través de correo
electrdnico.

El profesor de asignatura citard a entrevista al estudiante con su apoderado. Una vez
realizada la entrevista se fijard una nueva fecha de la aplicacion de la evaluacidn,
dependiendo del motivo, se establecera el tipo de instrumento evaluativo. Sin embargo, la
calificacion maxima para estas evaluaciones serd un 5.0

Si el padre, madre o apoderado no asistiese a la entrevista, Coordinacién Pedagégica se
encargara de informar tal situacioén.

En el caso que el estudiante no asiste a la evaluacidn reprogramada se procederd a aplicar
instrumento durante la clase siguiente de la asignatura, en un espacio alternativo.

19.1. Del ingreso atrasado de un estudiante a una evaluacién

El estudiante que llegue tarde a una evaluacion, podra desarrollarla en el tiempo restante de
la hora de clases. Se dejara constancia en Plataforma Educativa NAPSIS. Si el tiempo de
retraso excede 30 minutos, se reprogramara la evaluacién que contara con la aplicacion de
un nuevo instrumento, fuera de horario de clases con un 70% de exigencia, siempre que el
atraso sea debidamente justificado en Inspectoria por el apoderado. En caso de que no haya
justificacion se podra aplicar la nueva evaluacidn en la clase siguiente.

Articulo 20. Medidas a considerar ante un alto % de estudiantes reprobados en una
evaluacién parcial.

El resultado de una evaluacién sumativa debe cumplir con al menos un 75% de aprobacién
del grupo curso. Con un porcentaje de aprobacién inferior, el profesorado debera informar
a la Coordinacién Pedagdgica correspondiente, antes de ingresar las notas a la Plataforma
Pedagdgica NAPSIS, para analizar en conjunto la situacidn y establecer las estrategias a
seguir, lo que no se entenderd como una anulacion del instrumento.

Este procedimiento no debe exceder los 10 dias habiles.

Articulo 21. Ausencia a pruebas y controles.

Cuando un estudiante se ausenta a cualquier tipo de evaluacidn: pruebas, controles,
disertaciones, presentaciones, entrega de informes, entre otras, los padres, madres o
apoderados deben justificar la inasistencia de su hijo o hija con anticipacién, pudiendo ser
hasta el mismo dia de la evaluacion, presencialmente o a través de correo electrénico. Si

10
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fuese mediante correo electrénico, éste debe ser dirigido a Coordinacién Pedagdgica con

copia a profesor de asignatura.

Si la causa de la ausencia a la evaluacién tuviese sus fundamentos en problemas familiares
de mayor indole como accidentes o fallecimiento de parientes cercanos, tal causa debe ser
estudiada y ponderada caso a caso, a fin de determinar mediante un consenso las medidas
a tomar entre el estudiante, el profesor y Coordinacion Pedagdgica.

Si la causa de la ausencia es producto de una suspension, el docente junto al estudiante

consensuard fecha y hora de la evaluacién.

Aquellos estudiantes que no puedan rendir una evaluacién por estar representando al
colegio (eventos deportivos, musicales, académicos u otros) tendran la posibilidad de
recuperar su evaluacion en otra instancia acordada entre el docente y estudiante.

Se deben considerar las siguientes situaciones:

SITUACION

PROCEDIMIENTO

Estudiantes que no asistan a pruebas o cualquier
otra forma de evaluacion calendarizados
previamente por el profesor y su apoderado
justifique dentro de las 48 hrs., enviado el
certificado médico por correo electrénico* y/o
presentandolo en la secretaria.

*Los correos electronicos deben ser enviados a
las Coordinaciones Pedagdgicas respectivas con
copia al profesor de asignatura.

-El estudiante deberd rendir dicha evaluacion,
antes de la siguiente evaluacién calendarizada
en cada asignatura.

-Se acordard nueva fecha previamente entre
profesor y estudiante.

-De 1° a 4° Basico el profesor acordard fecha
con el apoderado.

-Se aplicard un instrumento evaluativo diferente
a la evaluacioén inicial.

-De 5° Basico a 4° Medio, la evaluacidon se
aplicard en horario alterno a la clase.

-Aquellos estudiantes que no se presenten a la
primera citacidon del profesor, deben rendir la
evaluacidn en la clase siguiente de la asignatura
después de la citacion.

Estudiantes que no asistan a pruebas o cualquier
otra forma de evaluacién calendarizados
previamente por el profesor y no justifiquen su
inasistencia.

La no asistencia a una o mas evaluaciones
calendarizadas en cualquiera de las asignaturas,
tendrd como consecuencia que el estudiante

debe rendir al final del semestre una
*EVALUACION RECUPERATIVA.
*la EVALUACION RECUPERATIVA es una

evaluacion adicional que reemplaza aquella
nota sumativa que el estudiante no rindio en los
plazos establecidos. Se entiende como una
evaluacion que se aplicard al final de cada
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semestre y es de cardcter obligatorio para los

estudiantes de 5° Bdsico a 4° Medio que no
hayan concluido con todas sus notas
semestrales. Los estudiantes podrdan rendir

hasta 2 evaluaciones recuperativas al dia.

Todas las evaluaciones referidas a procesos
realizados en clases deben consignar en sus
criterios de evaluaciéon un dmbito referido a las
inasistencias e incumplimientos de materiales
solicitados.

La justificacion a estas inasistencias debe ser
presentadas por correo electronico en
Coordinacion Pedagdgica con copia al profesor
de asignatura.

-Estudiantes que se presentes sin sus materiales
de trabajo y no estén justificados por su
apoderado, esta situacion se vera reflejada en el
puntaje asignado a este item en la respectiva
Rubrica o Pauta de Evaluacién.

-Estudiantes que en reiteradas ocasiones se
presenten sin su material de trabajo, se
registrard en su hoja de vida en la Plataforma
Educativa NAPSIS y se disminuird el puntaje
asignado a este criterio.

La Coordinacién Pedagdgica de cada Ciclo estd facultada para calificar con nota 2.0 una vez que se
hayan verificado todas las instancias que tuvo dicho estudiante para rendir la evaluacién y no lo

hizo.

Articulo 22. Copia y/o plagio de informacion.

Entenderemos por copia cuando un estudiante durante la aplicacion de la evaluacién se
sorprende en cualquier fuente relacionada con el contenido evaluado, se procedera hacer

retiro del instrumento.

Entenderemos por plagio cuando un estudiante hace propia la informacién de otro, sin citar
la fuente. También alude al mal uso de cualquier tecnologia basada en inteligencia artificial,

por ejemplo, ChatGPT.

22.1. Si durante la realizaciéon de una evaluacion ya sea escrita u oral un estudiante es

sorprendido en acciones tales como:

a) Entregando informacion a otros compaiieros por cualquier medio, oral, escrito, visual o

electronico.

b) Presentando trabajos, reportes y/o investigaciones extraidas de internet, realizados con

inteligencia artificial y/o plagiados.

c) Copiando, ya sea mirando la prueba de otro compafiero, revisando apuntes en distintos
formatos, Chat GPT, cuadernos, textos impresos, libros, dispositivos electrénicos o cualquier
otra fuente de informacién que no esté autorizada por el docente.

d) Presentando un trabajo realizado por otra persona y/o apareciendo integrado en un
trabajo en el cual no participd en su confeccion.
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En todos estos casos se entrevistara al estudiante para verificar la gravedad de la falta (copia
parcial o total de la informacion) y se comunicard al apoderado dicha situacion.

Toda situacidon de copia y/o plagio se consignard en el Libro Digital e informara a la
Coordinacién Pedagdgica para aplicar medidas pedagogicas o sancionatorias
correspondientes segln Reglamento Interno Escolar, pues corresponde a un acto de
deshonestidad.

Independiente de las medidas pedagdgicas o sancionatorias, Coordinacion Pedagdgica en
acuerdo con el profesor de la asignatura, aplicara al estudiante un nuevo instrumento de
evaluacién que considere los mismos objetivos de aprendizaje, con nota maxima 5.0

De la Diversificacion de la Ensefianza y de la Evaluacidn:
Articulo 23. De la Eximicion.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del Plan de Estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho
plan contempla.

No obstante, lo anterior, los estudiantes que acrediten tener dificultades de aprendizaje,
problemas de salud u otros motivos, fundamentados por profesionales especialistas del
area, seran evaluados mediante estrategias de evaluacion diversificadas y coherentes, las
cuales seran acordadas entre el equipo de aula, Coordinacion Pedagédgica y Coordinacién PIE.
Las actividades de aprendizaje pueden ser: trabajos de investigacién, trabajos de
laboratorio, presentacién o exposicion de temas, lecturas complementarias, trabajos
practicos, elaboracién de mapas conceptuales, confeccidon de infografias, elaboracion de
frisos, Power Point, grabacién de videos, entre otros. Estos trabajos se realizardn a partir de
técnicas de verificacidn de aprendizajes adecuadas a la asignatura y nivel de los estudiantes:
Rubrica, Escala de Apreciacién, Lista de Cotejo, Pauta de Evaluacion; con plazos definidos
hasta en 10 dias habiles para presentar el trabajo solicitado. Una vez entregado o presentado
el trabajo el profesor cuenta con un maximo 10 dias habiles para entregar retroalimentacién
y evaluacién.

Articulo 24. Procedimientos de Evaluacion Diferenciada.

24.1. Se aplicard a los estudiantes que tengan dificultades temporales o permanentes para
desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en algunas asignaturas del Plan de
Estudio, respaldado por el informe actualizado de un especialista que evidencie un
tratamiento  (Neurdlogo, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo, Psiquiatra, Psicdlogo,
Traumatodlogo, entre otros) y considerando la informacidon que entregue el Consejo de
Profesores, la Coordinacién Pedagodgica y Coordinacién PIE.

Las solicitudes de evaluaciéon diferenciada deben presentarse junto con los antecedentes del
especialista en la Coordinacion Pedagdgica en el momento que el estudiante lo necesite. (Ver
Ficha en Anexo 1)
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Si el impedimento se presentase en la asignatura de Educacion Fisica y Salud, el profesor
procedera a realizar, con el estudiante, un cambio metodoldgico en las actividades, segun
las indicaciones del especialista tratante. (Ver articulo anterior).

24.2. La evaluacidn diferenciada consiste en realizar diversas actividades, tales como pruebas
escritas u orales, exposiciones, tareas, trabajos, entre otras, con la utilizacién de diferentes
dispositivos o ayudas técnicas y tecnoldgicas disenadas especificamente para disminuir las
barreras, con lafinalidad que todos los estudiantes puedan demostrar lo aprendido. (Decreto
83/2015).

Los instrumentos utilizados deben evaluar los mismos objetivos y contenidos que al resto de
los estudiantes, a excepcion de los que requieren PACI (Plan de adecuacion curricular
individual). Las adecuaciones que se pueden considerar son las siguientes:

Disminuir la cantidad de preguntas por item.

Disminuir la cantidad de item por prueba.

Otorgar mds tiempo en relacidn con el calculado para el resto de los estudiantes.
Evaluar con un instrumento diferente (otros items que se acomoden mejor al estilo de
respuesta del estudiante).

Contemplar en algunas instancias la evaluacién oral, apoyado siempre en una pauta
conocida por el estudiante.

Aplicar evaluacion de manera individualizada.

Aplicar evaluacion en un espacio diferente al aula.

Posibilidad de eximir de ciertas evaluaciones calificadas.

U otras similares a las descritas anteriormente, autorizadas por la Coordinacion
Pedagdgica y Coordinacion PIE.

el A

o

© o ~N o

El criterio de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes serd el progreso evidenciado
a partir de una situacién inicial e individual. Correspondera a la Coordinacion Pedagdgica y
Coordinacién PIE supervisar el progreso de dichos estudiantes.

Articulo 25. Caracteristicas operacionales de la Evaluacion Diferenciada.

El Instituto Linares cuenta con un Equipo PIE (Programa de Integracion Escolar) que atiende
a estudiantes desde Prekinder hasta 4° Medio que presentan Necesidades Educativas
Especiales, ya sean de caracter transitorio o permanente, siguiendo los lineamientos vy
orientaciones técnicas del Decreto N° 170/2009.

Esta evaluacidon permite adaptar el proceso evaluativo a las dificultades que presentan los
estudiantes, segun informe emitido por especialistas.

El Equipo PIE en conjunto con la Coordinacién Pedagdgica, informan a Rectoria, Direccién de
Ciclo y Consejo de Profesores sobre los estudiantes pertenecientes a este programa. Los
cuales tienen un cupo limitado por curso, de un maximo de cinco estudiantes con diagnodstico
transitorio y dos de caracter permanente. Teniendo como plazo los primeros 30 dias de
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iniciado el ano escolar y derivando asi las estrategias de atencion y evaluacidn pertinente, en
conjunto con equipo de aula.

Los padres, madres y apoderados deben adjuntar certificaciones pertinentes (Neurdlogo
Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo, Profesora Diferencial, Psiquiatra, Traumatélogo u
otro especialista) que indiquen: diagndstico, test aplicados, tratamiento y las sugerencias a
seguir en los distintos subsectores involucrados. Sélo se aceptardn documentos originales de
los especialistas, no se aceptaran hojas de receta, fotocopias, informes incompletos, sin
firma del especialista o sin registro del colegio médico.

Articulo 26. Estudiantes de intercambio.

26.1 En relacidn con los estudiantes becarios extranjeros en el nivel de Educacién Media, es
necesario establecer procedimientos expeditos que permitan una eficaz insercion y al
término del periodo autorizado, la Direccién del establecimiento extenderd al estudiante
becario el correspondiente certificado de estudio si procediere o un Informe Educacional, en
que consten las actividades realizadas, las asignaturas y/o mddulos cursados y las
calificaciones obtenidas. El estudiante becario matriculado de acuerdo con el presente
decreto sera considerado estudiante regular. (Articulos 32 y 42 Decreto 570/1990. Autoriza
matricula de estudiantes becarios extranjeros).

Los estudiantes de intercambio, por tanto, seran evaluados diferenciadamente de acuerdo
con el curriculum vigente, considerando sugerencias Técnico-Pedagdgicas.

26.2. El estudiante que, siendo alumno regular de nuestro colegio, opta por la oportunidad
de realizar uno o dos semestres en el extranjero, deberd informar, a través de su apoderado,
Coordinacién Pedagdgica quien, en conjunto con Direccion, determinaran la mejor manera
de apoyar académicamente al estudiante en el retorno de su experiencia escolar.

Articulo 27. Estudiantes en situacién de embarazo y maternidad.

27.1. Las estudiantes en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los
procedimientos de evaluacién establecidos en el Reglamento del establecimiento
educacional, sin perjuicio de la obligacién de los docentes directivos del establecimiento de
otorgarles las facilidades académicas, incluido un calendario flexible que resguarde el
derecho a la educacidn y de brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema
de tutorias realizado por los docentes y en el que podran colaborar sus companeros de
clases. (Articulo 102 Decreto 79/2005)

27.2. Las estudiantes en estado de embarazo o maternidad deberdn asistir a las clases de
Educacion Fisica y Salud en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante,
sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o ser eximidas en los casos en que por
razones de salud asi procediera. Las estudiantes que hayan sido madres estaran eximidas de
la asignatura de Educacion Fisica y Salud hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos
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calificados por el médico tratante, podrdn eximirse de esta asignatura. (Articulo 92 Decreto
79/2005).

DE LA CALIFICACION:

Articulo 28. De la certificacion de las calificaciones.

El Instituto Linares es un establecimiento educacional reconocido oficialmente que
certificard las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, al término de los
estudios de Educacidon Basica y Media. No obstante, la licencia de educacidn media serd
otorgada por el Ministerio de Educacioén.

Articulo 29. De las asignaturas de Religiéon y Orientacion.

29.1. Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las asignaturas de Religion, Consejo
de Curso y Orientacién no incidiran en el promedio final anual ni en la promocidn escolar de
los estudiantes. No obstante, se registraran de la misma manera que las demds asignaturas
del Plan de Estudio: Libro Digital, Informes Semestrales, Certificado anual de estudio y Actas
de registro de calificaciones finales y promocion.

29.2. De acuerdo con los principios del Proyecto Educativo Institucional, en el Instituto
Linares, la asignatura de Religién es obligatoria dentro del Plan de Estudios de todos los
cursos y niveles de ensefanza por lo que debe ser cursada y aprobada por todos los
estudiantes matriculados en el establecimiento.

Esta informacion se dard a los padres, madres y apoderados, junto con la evaluacién del
rendimiento de las demds asignaturas o mddulos del Plan de Estudio correspondiente. La
nota final anual se expresara en conceptos de acuerdo con la siguiente escala:

Concepto Abreviacion Escala
del Concepto Numeérica
Muy Bueno MB 6,0a7,0
Bueno B 5,0a5,9
Suficiente S 4,0a4,9
Insuficiente [ 1,0a3,9

29.3. Las asignaturas de Orientacion y Consejo de Curso, en conjunto con la contribucién de
otras asignaturas o mdédulos y de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OA T), busca
promover el logro de los objetivos planteados para la educacion escolar por la Ley General
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de Educacion. Estos objetivos comprenden las areas valdricas, afectiva y de crecimiento
personal, desarrollo social y cognitiva promoviendo de esta forma el proceso de formacién
integral de los ninos, las nifias y adolescentes.

29.4. La asignatura de Orientacidn se implementara de acuerdo con los Programas de Estudio
entregados por el MINEDUC y se complementara con acciones que fortalecen la formacion
valdrica y actitudinal de acuerdo con lo que propone el Proyecto Educativo Institucional. La
calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Orientacidn, aunque no incide
en la promocidn, registrara el logro de los Objetivos de Aprendizaje propios del nivel, de
acuerdo con los Programas de Estudio. La nota final anual se expresard en la escala
conceptual y se consignara de la siguiente manera:

Concepto Abreviacion Escala
del Concepto Numeérica
Muy Bueno MB 6,0a7,0
Bueno B 50a5,9
Suficiente S 4,0a4,9
Insuficiente [ 1,0a3,9

Articulo 30. De la calificacion final.

30.1.- La calificacidn final anual de cada asignatura o mddulo del Plan de Estudio debera
expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién
minima de aprobacién un 4.0, con un nivel de exigencia del 60%. No obstante, esta escala
general, nuestro establecimiento ha establecido la nota minima 2.0

30.2.- La nota final de cada asignatura sera el promedio anual. Si este resultado fuera de 3.9
se aproximara a la nota 4.0 de acuerdo con las normativas vigentes.

30.3.- La nota semestral de cada asignatura sera el promedio de las notas parciales de cada
semestre. El nivel de exigencia en todas las evaluaciones es de un 60%.

30.4.- En cada asignatura o mddulo con calificacion numérica, el promedio semestral, final y
anual serd calculado aproximando la centésima a la décima cuando sea esta igual o superior
a 0,05 (por ejemplo: 5,46 =5,5).

30.5.- Las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final del semestre de una
asignatura o moédulo de cada curso no pueden exceder el 30% de la nota final.
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Articulo 31. De la cantidad y ponderacién de las calificaciones.

31.1. La cantidad de calificaciones por asignatura se sustenta en argumentos pedagdgicos
sobre qué, cudndo y cdmo evaluar. Este responde a los siguientes criterios:

1.-Qué calificar: corresponde a los OA de los Programas de Estudio de las distintas
asignaturas y niveles, algunos de ellos seleccionados en la Planificacidon de Aprendizaje seran
evaluados con evaluacion sumativa. Estos seran informados al inicio de cada semestre.

2.- Cuando calificar: el docente de la asignatura o modulo establece el Calendario de
Evaluaciones que contemple los OA considerados en las planificaciones para evaluaciones
de tipo sumativa. Estas deben repartirse equitativamente en los periodos de trabajo,
considerando un minimo de tres notas por semestre. Deben ser informadas al comienzo del
semestre.

3.- Como calificar: corresponde al docente de la signatura o mddulo establecer la estrategia
evaluativa de acuerdo a su planificacion, teniendo presente que dos tercios de las
calificaciones podran ser escritas (pruebas, guias, informes) y el tercio restante considerara
otro tipo de evaluacion.

Por ejemplo:

Otras estrategias
o instrumentos

Numero de Pruebas, guias, trabajos escritos, informes
calificaciones

semestrales

3 notas 1 nota de desempefio 1 nota de desempefio 1 nota de otros
individual * colaborativo ** instrumentos

4 notas 2 notas de 1 nota de desempefio 1 nota de otros
desempeiio individual colaborativo instrumentos

5 notas 3 notas de 1 nota de desempefio 1 nota de otros
desempeiio individual colaborativo instrumentos

*Desempefio individual: pruebas y controles, declamaciones, exposiciones, infografias,
informes, bitacoras, monografias, expresiéon vocal, expresidn instrumental musical,
actividades para desarrollo de habilidades fisicas basicas, aplicacion de elementos del
lenguaje visual, observar y analizar obras artisticas, pintar, entre otras.

** Desempeiio colaborativo: investigacion bibliografica, informes de laboratorio, aplicacién
de encuestas y entrevistas, exposiciones grupales, creacion de cuentos colectivos, proyectos
ecoldgicos, dramatizaciones, canto coral, conjunto de instrumentos, resolucion de
problemas, lecturas en grupos, dindmicas en grupo, secuencia de ejercicios, entre otras.

31.2.- De 1° a 6° Basico los trabajos colaborativos, se desarrollaran, exclusivamente en clases.

En este ciclo no se asignaran trabajos grupales para realizar en sus casas.
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31.3. Cada nota parcial serd el resultado de la aplicacion de instrumentos de evaluacion
adecuados a cada asignatura o médulo y de acuerdo con los criterios sefialados en este
Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocidn.

31.4. Todos los instrumentos o dispositivos de evaluacion deben ser enviados por el profesor
a Coordinacidon Pedagdgica del ciclo con al menos 48 horas de antelacién a su aplicacidn.
Cada Coordinacion Pedagdgica se encargara de visar y velar porque los instrumentos o
dispositivos de evaluacién estén impresos a tiempo para su aplicacién.

31.5. La cuantificacidon de las calificaciones se realiza con un sistema de coeficiente 1. No
obstante, los profesores, profesoras podran asignar diferentes porcentajes a tareas o
procesos evaluativos para llegar a una calificacion.

31.6. Los Talleres JEC, que tienen como propdsito desarrollar habilidades y actitudes basicas
vinculadas a las asignaturas, llevardn 1 calificacion que se sumara a las notas parciales de las
asignaturas afines.

TALLERES JEC ASIGNATURA VINCULADA
INGLES ORAL INGLES
TENIS DE MESA EDUCACION FISICA Y SALUD
FUTSAL
YOGA
MATEMATICA RECREATIVA MATEMATICA
TEJIDO CROCHET Y PALILLO LENGUA Y LITERATURA
ESCRITURA CREATIVA
CINE FORO
ENSAMBLAJE INSTRUMENTAL MUSICA
ARTES-PINTURA ARTES VISUALES O TECNOLOGIA
ARTES-FANZINE
ACADEMIA DE CIENCIAS CIENCIAS NATURALES
DESCUBRIENDO LA HISTORIA HISTORIA

Articulo 32. Fechas de calificaciones.

En el Calendario Anual del establecimiento se indicaran los plazos dentro de los cuales las
diversas calificaciones deben figurar en el Libro Digital.

Los padres, madres y apoderados tienen acceso a visualizar las calificaciones en el Portal
Agenda de la Plataforma Educativa NAPSIS, no obstante, estas seran comunicadas por medio
del Informe de Notas semestral.
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DE LA PROMOCION

Articulo 33. Logro de objetivos de los aprendizajes y asistencia.

En la promocidn de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del Plan de Estudio y la asistencia a clases. No
obstante, debe cerrar su proceso formalmente, es decir, no debe tener notas pendientes al
término del afo escolar.

33.1. Respecto del logro de los objetivos, serdan promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos Planes de Estudios.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio anual sea como minimo
4.5 incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos moédulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0 incluidas las asignaturas o médulos no
aprobado.

d) La situacion de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término
del afio escolar correspondiente, segun el calendario anual establecido.

33.2. En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el Calendario Escolar Anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Una
vez que la institucidn encargada emita un certificado de participacion.

La Direccion del Establecimiento en conjunto con la Coordinacion Pedagdgica, podra
autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida,
siempre y cuando estas inasistencias estén debidamente respaldadas.

33.3. Los establecimientos educacionales no exigiran a las estudiantes en estado de
embarazo o maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las
inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el
parto, el post parto, enfermedades del hijo o hija menor de un afio, asistencia a control de
embarazo, del post parto, control de nifio sano, pedidtrico u otras similares que determine
el médico tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar no supere el 50% la Direccion del
establecimiento, en conjunto con la Coordinacién Pedagdgica, podra autorizar la
promocion de las estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida y resolvera
de conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacién.
(Articulo 112 Decreto 79/2005).
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33.4. A los estudiantes que presentan bajo porcentaje de asistencia durante el aiio escolar
se les aplicaran medidas de monitoreo trimestral como:
1. Entrevista con profesor jefe y/o equipo de aula.
2. Entrevista de la Direccion de Ciclo con los padres, madres o apoderados.
3. Se establece un compromiso de asistir a clases.
4. Monitoreo del cumplimiento del compromiso del estudiante por parte de la Direccidon
de Ciclo.
5. En caso de incumplimiento del compromiso se aplicard medida remedial segun
Reglamento Interno.

Los apoderados deberan informar oportunamente a Inspectoria la ausencia
prolongada de sus hijos(as), como consecuencia de problemas de salud u otros,
presentando la certificacion médica correspondiente. Entendiéndose por
oportunamente, con anterioridad o hasta 48 horas después de emitido el
certificado.

33.5 De la promocién de estudiantes con menos de 85% de asistencia.

En caso de problemas de asistencia se aplicaran los siguientes criterios para tomar la
decisidon de promocién o repitencia de estos estudiantes:

a) Que el apoderado solicite de manera escrita la revisién del caso a Coordinacion
Pedagodgica.

b) Contar con todas sus asignaturas aprobadas.

¢) Que a lo menos el 80% de su inasistencia estén justificadas por licencias médicas
enviadas dentro de plazos definidos y con el correspondiente Registro del Colegio
Médico.

33.6 Aquellos estudiantes que sean promovidos con un porcentaje inferior al 85% de
asistencia se les realizara el siguiente acompafiamiento durante el afio en curso:

1. Entrevista prioritaria del profesor jefe.

2. Monitoreo permanente de profesora diferencial del nivel.

3. Participacion en las actividades de Recuperacién de Aprendizajes.

4. Entrevista con Direccion de Ciclo.

5. Entrevista prioritaria se apoderados.

Articulo 34. Incumplimiento de los requisitos de promocion.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la Direccién del establecimiento,
deberdn analizar la situacidn de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura o
maodulo que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,
de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos estudiantes.
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Dicho analisis es de caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos
momentos y obtenidas de diversas fuentes (informes, entrevistas con profesor jefe,
entrevistas con especialistas, registro de anotaciones de la Plataforma Pedagdgica NAPSIS,
entre otros) y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta
decisidon debe sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por la Coordinacién
Pedagdgica, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
estudiante. El informe, para cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagogicos y socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el aio.

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podrd ser consignado en el registro
de anotaciones, a través de Ficha de Progreso Escolar.

La situacién final de promocidn o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada afo escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 35. Acompafiamiento Pedagdgico.

La Direccion en conjunto con la Coordinacidon Pedagdgica, durante el aio escolar siguiente,
arbitrara las medidas necesarias para proveer el acompafamiento pedagdgico de los
estudiantes que, segln lo dispuesto en el articulo anterior, haya o no sido promovidos. Estas
medidas que deberan ser autorizadas, mediante la firma de un compromiso, por el padre, la
madre o apoderado y monitoreadas por la Coordinaciéon Pedagdgica en conjunto con el
profesor jefe, son las siguientes:

35.1. Todos los estudiantes que hayan sido promovidos con asignaturas o moédulos de
aprendizaje reprobados, que hayas puesto en riesgo su promocidén recibirdn un
acompafiamiento y monitoreo de su rendimiento académico y asistencia a clases, de acuerdo
con sus caracteristicas y necesidades. El monitoreo académico sera implementado por
profesora diferencial y profesor Jefe y el monitoreo de la asistencia sera implementado por
Inspectoria.

35.2. Todos los estudiantes que hayan sido promovidos con una o dos asignaturas y/o
modulos de aprendizaje reprobados deberan asistir obligatoriamente al Moddulo de
Recuperaciéon de Aprendizajes en un horario alterno al horario de clases y seran
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monitoreados tanto en sus logros de aprendizaje como su asistencia, participacién vy
compromiso.
Las estrategias para resguardar el acompafiamiento pedagdgico serdn las siguientes:
1. Entrevista con apoderados y estudiantes para establecer plan de acompafiamiento.
2. Asignacion de profesionales de la educacién encargados de apoyo pedagdgico y
psicoemocional: profesor de la asignatura, psicéloga, educadora diferencial y
profesor, profesora jefe.

3. Incorporacion al interior del aula de tutorias entre pares, grupos de estudio, talleres
que promuevan habilidades académicas y sociales, potenciar la evaluacién formativa,
incorporacion del trabajo cooperativo. Cualquiera de estas acciones implementadas debera
registrarse en la Plataforma Pedagdgica Napsis.

Articulo 36. Disposicion de espacios profesionales.

36.1. Tanto los profesores como los profesionales de la educacién que participan del Consejo
de Profesores dispondran de un Consejo Técnico-Pedagdgico al mes para abordar temas
relacionados con el disefio y la reflexidn sobre la evaluacion en el aula.

36.2. Todos los profesores y profesionales de la educacién reunidos por Departamento de
Asignaturas dispondran de una Reunién de Departamento al mes para fomentar un trabajo
colaborativo y promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de
ensefianza.

36.3. Todos los profesores y profesionales de la educacion que estan dentro del Programa
de Integracioén Escolar tendran como minimo una hora PIE a la semana donde coordinaran
estrategias de ensefianza y evaluacidon para promover la mejora continua y el trabajo
colaborativo.

Articulo 37. Resolucién de situaciones especiales.

37.1 Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacidn, calificacion y
promocion durante el aiio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por
periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempo prolongado; finalizacion
anticipada del ano escolar respecto de uno o varios estudiantes individualizados; situaciones
de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales e internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros. Seran analizados y resueltos
individualmente por la Direccién en conjunto con la Coordinacion Pedagdgica en consulta al
Consejo de Profesores cuando proceda, desde los siguientes criterios:

1. Priorizar bienestar fisico y emocional del estudiante.

2. Revisar historial conductual y de rendimiento.

3. Revisar antecedentes e informes médicos cuando proceda.

4. Entrevistar a padre, madre o apoderado con el fin de explicitar situacion.
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5. Consultar opinion de profesores en Consejo de Profesores de ciclo y Consejo
extraordinario.
6. Resolver el Equipo Directivo.

37.2 Solicitud de cierre anticipado de afio escolar

Todo cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como evaluaciones
y asistencia. El o la estudiante seguird siendo alumno regular del establecimiento hasta el final del
ano lectivo que cursa y la promocidn se realizara de acuerdo con la normativa vigente, y el respectivo
Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion. Los apoderados deben comprometerse a
nivelar a su hijo(a), en caso de ser necesario, al momento de retornar al Colegio.

La finalizacidn anticipada del afio escolar es una situacidon excepcional que se aplicara solo de existir
la solicitud fundada por parte del apoderado de un estudiante, y se regird por los siguientes
procedimientos y requisitos que se explicitan a continuacion:

En el caso que el apoderado de un estudiante solicite cierre anticipado del afio escolar de su hijo o
hija, esta solicitud debe ser dirigida a la Direccidn del colegio. La peticién formal debe hacerse llegar
con copia al profesor jefe del estudiante y Coordinadora del ciclo. La solicitud se puede fundar en las
siguientes razones:

1. Por problemas de salud fisica o salud mental.

2. Por enfermedad grave de padre, madre o hermano(a).

2. Encuentros deportivos en el extranjero.

Estas situaciones, con sus debidas razones, deberdn exponerse adjuntando la documentacién
pertinente, exdmenes y tratamiento, de acuerdo con la especialidad y enfermedad del estudiante a
la Coordinacién Pedagdgica del colegio. Se aceptaran certificados de médicos especialistas con su
respectivo RUT del colegio médico, no se puede respaldar con informes de psicélogos, terapeutas
ocupacionales y/o kinesidlogos.

1. Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, el o los estudiantes deberan a lo menos haber
rendido un semestre del afio lectivo respectivo, sin evaluaciones pendientes y con el promedio
semestral en todas las asignaturas. Independientemente de la solicitud y por sobre la misma, para
ser promovido debera cumplir con los requisitos legales de promocién estipulados en el Reglamento
de Evaluacioén, Calificacién y Promocién Escolar vigente.

2. La respuesta a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar es de caracter facultativo, por lo
gue podra ser aceptada y resuelta favorablemente, como también podra ser denegada. En ambos
casos serd informada a los padres y/o apoderados del estudiante a través de una Resolucidn Interna
emitida por la Direccién del Colegio en un plazo no superior a 15 dias habiles. Esta tiene caracter de
inapelable.

3. De acuerdo con la circular N2 2 de la Superintendencia de Educacién, no existe la condicion
“alumno oyente”, por lo tanto, el estudiante para el cual se ha resuelto aceptar la solicitud de cierre
anticipado del afio escolar, debe dejar de asistir al Colegio a partir de la fecha de formalizacién de la
medida.

4. El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas referidas a asistencia y
calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en las actas que se entregan
al Ministerio de Educacidn a fin de afio, el estudiante mantiene la condicién de alumno regular del
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establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocién se realizarad de acuerdo a
normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocién en vigencia.

Articulo 38. Certificado anual.

La situacién final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada
afo escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas o mdédulos del Plan de Estudio, con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados
de concentraciones de notas. Lo anterior, sin perjuicio de disponer de medios electrdnicos
para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N2 19.880.

Articulo 39. Renovaciéon de matricula.

El rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la renovacién de su matricula,
y tendrd derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad
en la Educacion Bdésica y en una oportunidad en la Educacién Media, sin que por esa causal
le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 40. Certificados e Informes.

40.1. En relacion con el Certificado final: al término de cada afo escolar y una vez finalizado
el proceso, el establecimiento educacional entregara a los estudiantes el certificado anual
de estudio que indique las asignaturas y/o moddulos, las calificaciones obtenidas, el
porcentaje de asistencia anual y |a situacidn final correspondiente de promocién o repitencia
junto con el Informe de Desarrollo Personal y Social. Para los estudiantes que egresen de
cuarto afo de Ensefianza Media, el colegio entregara, ademas, el Certificado de
Concentracidn de Notas y la Licencia de Ensefianza Media Humanista Cientifica.

40.2. Cada profesor, profesora jefa registrara semestralmente en una planilla interna la
evaluacion del logro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales de cada estudiante. El
resultado se entregara a los padres, madres o apoderados al final de cada semestre mediante
el Informe de Desarrollo Personal y Social.

40.3. De toda la documentacion oficial de Calificaciones Finales y Certificados el colegio
entregard un solo documento original a cada estudiante. Si el apoderado requiere de mas
copias el Ministerio de Educacion, a través de los medios que determine para estos efectos,
podrd expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de
notas.
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Articulo 41. De las disposiciones finales.

41.1. Las disposiciones del Instituto Linares sobre la forma y los tiempos para la comunicaciéon
sobre proceso, progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes:

Los padres, madres o apoderados podrdn visualizar mensualmente las calificaciones en la
Plataforma Pedagdgica NAPSIS. El Informe de Notas y el Informe de Desarrollo Personal y
Social se entregaran semestralmente en reuniones de apoderados y/o a través de los
estudiantes.

El progresoy logro de aprendizajes de los estudiantes se informara a través de las entrevistas
personales con el profesor jefe, entrevistas personales con especialistas, entrevista con
profesores de asignatura e integrantes del Equipo Directivo cuando se requiera.

41.2. La Coordinacion Pedagodgica verificard la implementacién de una planificacién
pedagdgica dindmica que contempla los siguientes elementos: nombre de la asignatura,
nivel, nombre da la unidad, nimero de semanas, fecha de inicio y término, OA Transversales,
Objetivos de Aprendizajes (basales y complementarios), contenidos, habilidades y/o
actitudes, indicadores de evaluacidn, tipo e instrumentos de evaluacidn y sugerencias para
diversificar.

La Coordinacidn Pedagdgica recepcionara via correo electrénico, las planificaciones de las
unidades de aprendizaje hasta el mes de diciembre del afio en curso y se verificara la
cobertura curricular mediante la revision de las planificaciones una vez por semestre.

41.3. Todas las disposiciones de este Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucién de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra
especie tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién
arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

41.4. La Rectoria del colegio en conjunto con la Direccién de Ciclo y asesorado por la
Coordinacién Pedagogica, debera resolver las situaciones especiales de evaluacion,
calificacion y promocién dentro del periodo escolar correspondiente.

41.5. Todas las situaciones no previstas durante el aflo o que no estén contempladas en el

presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocidn, seran resueltas en el
momento oportuno por la Direccidn del Establecimiento.

Linares, diciembre de 2024
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ANEXO 1:
CARTA APODERADOS FORMALIZACION EVALUACION DIFERENCIADA

Linares, marzo 2025

Estimados Padres y Apoderados:

Junto con saludar, informamos a ustedes que el procedimiento a seguir para la solicitud de la
Evaluaciéon Diferenciada y/o sugerencias de especialistas, que impliquen alguna medida de
orden académico, sera el siguiente:

«» Certificado escrito del especialista tratante, en el que se especifique el diagndstico,
tratamiento y las recomendaciones o sugerencias a seguir. Esta informacién debe ser
enviada en formato digital al correo de las respectivas coordinaciones pedagoégicas con
el asunto: Evaluacién Diferenciada 2025.

-Ensefianza Basica: karen.morales@institutolinares

-Ensefianza Media: Leticia.saez@institutolinares.cl

« Todas las solicitudes seran evaluadas anualmente por Coordinacién Pedagdgica y

Coordinacion PIE quienes determinaran las acciones a seguir.

En caso que la solicitud sea acogida:
% Los estudiantes deberan presentar informes periédicos de los apoyos que reciben con
los diferentes especialistas externos (psicdlogo/a, neurdlogo/a, fonoaudidlogo/a,
terapeuta ocupacional, psicopedagoga, etc.), indicados en los certificados.

Es importante recordar que, para una adecuada implementacion de la Evaluacion Diferenciada,
se hace fundamental mantener la informacién actualizada.

Atentamente,

Coordinacion Pedagdgica
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ANEXO 2:
INFORME DE CIERRE DE PROCESO DE ESPECIALISTAS EXTERNOS

I. Identificacion

Nombre del estudiante(a)
Curso

Diagnéstico

Nombre de especialista
Especialidad

Teléfono o mail de contacto

Fecha de informe

Instrumentos evaluativos aplicados (Baterias, Pruebas Informales, Observaciones, entre
otras), incluir fecha de evaluacion.

Actitud del estudiante durante el tratamiento o sesiones.

Actitud de la familia frente al Tratamiento (seguimiento de indicaciones, asistenciay
compromiso)

Sintesis del tratamiento

Sugerencias
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Observacion de continuidad, alta u otros

Firma y Nombre Especialista

Linares, enero de 2024.
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