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PAUTA DE PRESENTACION EXPERIENCIA DE INNOVACION EDUCATIVA
COLEGIOS MARIANISTAS

.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:
Nombre del colegio:
e San Antonio Marianistas
Pais:
e Peru
Niveles de implementacidn experiencia:

e Inicial
e Primaria
e Secundaria

Autor(es):

e Consejo Directivo
e Consejo Académico

Il.- IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA:
Area de accion:

e Académica
e Pastoral

e Social

e Convivencia

Nombre:
e Modelo Aulico
Situacion diagndstica que motiva la propuesta:

En 1995, el MINEDU lanza la propuesta pedagodgica, pasabamos del desarrollo de los
conocimientos por el de competencias, este nuevo paradigma educativo no fue atendido
de manera inmediata motivo por el cual la escuela mantuvo una educacion tradicional.
Aqui, es importante expresar que el camino para llegar al desarrollo de las competencias es
a través de las capacidades en el tiempo.
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Los nuevos enfoques pedagdgicos nos presentaban como una alternativa de mejorar los
procesos de aprendizaje a la Metacognicién, que consiste en la reflexién de los
aprendizajes, durante la planificacidn, regulacién y el término de la misma, a cual
consideramos una necesidad para la toma de conciencia del estudiante.En este sentido el
profesor debe dar a sus alumnos la oportunidad de pensar en cada situacidn de ensefianza
y aprendizaje, usando o verbalizando estrategias metacognitivas referidas al conocimiento
del sujeto, de la tarea y de la propia estrategia; asi como las estrategias de control referidas
a la planificacién, supervisién y evaluacién de los procesos cognitivos presentes en los
aprendizajes.

De igual manera el trabajo colaborativo, que responde a nuestros principios fundacionales
de formacién en el espiritu de familia, de comunidad y a los enfoques pedagodgico actuales,
paradigmas socio culturales cognitivos, donde en pequefios grupos trazandose metas
comunes, colaboran con responsabilidad en el aprendizaje de todo el grupo, aprenden a
convivir, el que mas sabe ayuda al otro y lo extrae de su zona de maximo desarrollo para
seguir avanzando, se crean relaciones interpersonales integrales y duraderas, etc.

El espiritu de fe y familia es el sello marianista que le imprime el docente formado en la
espiritualidad y pedagogia marianista. Es la construccion del clima de fe y de familia en el
aula para que se dé el didlogo fe, cultura y ciencia. Esto demanda de docentes
comprometidos con su misién catdlica marianista que evangeliza y se deja evangelizar
cuando educa a sus alumnos. Esta atmdsfera que crea el docente por la grandeza de su
interior, su presencia, sus actitudes de Maria, que interpela constantemente los
conocimiento nucleares de su area con la Fe, con el fin de evangelizar la cultura y hacer que
sus alumnos logren una sintesis de fe, cultura y vida.

Objetivos:

e Concretar el desarrollo de las competencias para lograr una educacién de calidad.

e Reflexionar sobre los aprendizajes, durante la planificacidn, regulaciéon y término
de la misma.

e Establecer el trabajo colaborativo como modelo pedagdgico de nuestra institucién,
para alcanzar el desarrollo social y cognitivo

o Ofrecer la construccidn del clima de fe y de familia en el aula para que se dé el
didlogo fe, cultura y ciencia.

Argumentacién:

Nuestra propuesta pedagégicaal plasmarse en las aulas del colegio San Antonio Marianistas
toma en cuenta cuatro elementos vinculantes con nuestros principios fundacionales
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pedagdgicos, en un enfoque sistémico, y las orientaciones del Ministerio de Educacidon del
Peru.

El primer elemento de nuestro modelo pedagdgico es el proceso metodoldgico para
desarrollar las competencias y capacidades a través de sus procesos cognitivos, de las
diferentes areas, desde inicial hasta el nivel secundario. El rol del docente del drea es clave.
El debe reconocer o identificar las capacidades mds representativas de las competencias
de su area curricular. Habra oportunidad que el Ministerio de Educacidn proporcione esas
capacidades que interpretan la competencia. Aqui, es importante expresar que el camino
para llegar al desarrollo de las competencias es a través de esas capacidades en el tiempo,
haciendo de las capacidades seleccionadas nuestros objetivos intermedios, el trabajo se
hace viable y observable. En el sentido, que las capacidades si se pueden operativizary
desarrollar a través de sus procesos cognitivos.

El segundo elemento del modelo es el proceso transversal Metacognitivo bajo la modalidad
o método de modelaje que emplea el docente para que sus alumnos adquieran estrategias
de conocimiento de sus propias capacidades cognitivas, de autorregulacion, de evaluacion
de su aprendizaje y que respondan al APRENDER A APRENDER. Nuestra hipétesis es que si
nuestros alumnos llegan a ser conscientes de sus procesos cognitivos, de las estrategias de
control y evaluar su propio desempefio, su rendimiento académico se incrementara
significativamente. Este proceso metacognitivo es transversal por eso se da durante todo el
tiempo del desarrollo de los aprendizajes de la persona, en todos los momentos
pedagdgicos del PAAS (Inicio — Basico — Practico — Extensidn — Evaluacion).

El tercer elemento, tienen que ver con el cdmo los alumnos y el docente interacttan en el
aula para conseguir SINERGIA entre ellos, y logren los aprendizajes, desarrollando
capacidades de liderazgo, capacidades para interrelacionarse y formar un espiritu de una
auténtica comunidad que aprende. Para este fin, hemos elegido la metodologia activa que
nos brinda el APRENDIZAJE COLABORATIVO, observandose con claridad, tanto en la
planificacion con en el mismo proceso de ensefianza aprendizaje en el aula, los elementos
basicos como son: interdependencia positiva, interaccién fomentadora cara a cara,
responsabilidad personal, habilidades interpersonales y en grupos pequeiios y el
procesamiento por el grupo.

El cuarto elemento, es considerado, la plataforma o ambiente por la que las diferentes areas
puedan sembrar sus aprendizajes en forma transversal. Es el sello marianista que le imprime
el docente formado en la espiritualidad y pedagogia marianista. Es la construccién del clima
de familia en el aula para que permita dar el didlogo fe, culturay ciencia. Esto demanda de
docentes comprometidos con su misién catdlica marianista que evangeliza y se deja
evangelizar cuando educa a sus alumnos. Esta atmdsfera que crea el docente por la
grandeza de su interior, su presencia, sus actitudes marianas, que interpela
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constantemente los conocimiento nucleares de su area con la Fe, con el fin de evangelizar
la cultura y hacer que sus alumnos logren una sintesis de fe, cultura y vida.

Estos cuatro elementos interactian de manera secuencial y recurrente al mismo tiempo,
por ello el docente marianista cuando planifica sus sesiones de aprendizaje a través de
actividades significativas, es consciente de esa complejidad, las tiene en cuenta y lo plasma
con arte, mucha finura y entrega por el amor a sus alumnos en esta obra San Antonio
Marianistas, que es de Dios.

Metas:

Al afio 2018 la mayoria de docentes manejaran de manera adecuada el modelo aulico.

Recursos:

ACTIVIDAD RECURSOS HUMANOS COSTOS
Elaboracién del MODELO AULICO | Consejo Académico S/. 10,000
Sensibilizacién Direccién Académica S/. 5000.00
Difusidn - Capacitacion Coordinadores de nivel y de S/. 15,000.00

areas
Acompafiamiento Coordinadores de nivel , dreas | S/. 15,000.00
y mentores
Evaluacién Direccion Académica S/. 5000.00
Coordinadores de nivel , areas
y mentores
lll.- PROCESO

Describir modelo de aplicacion:

El modelo se implemento a mediados del 2014, donde se realizé un trabajo de induccién y
sensibilizaciénsobre su importancia, en el 2015 se aplicé el modelo, donde ademas se
cambio el disefio de la Planificacion de Actividades de Aprendizaje Significativo (PAAS).
Ese afio se hizo énfasis en el desarrollo de las competencias y metacognicidn, preparando
el camino para 2017 donde se implementd el espiritu de fe y familia y el trabajo
colaborativo.
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El Modelo Aulico tiene cuatro elementos: el desarrollo de las competencias, capacidades a
través de sus procesos cognitivos, la Metacognicion, el Trabajo Colaborativo y el Clima de
Fe y Familia, que en su conjunto forman el sello caracteristico de la pedagogia marianista
en nuestra institucion.

Su aplicacién se da en la Planificacidon de Actividades de Aprendizaje Significativo (PAAS),
donde cada elemento figura de manera muy visible y que le permite al docente desarrollar
una secuencia metodoldgica que integra estos cuatro elementos para desarrollar
competencias en los alumnos, asi como volverlos mas consciente de sus aprendizajes y
formacién en la fe.

IV.- RESULTADOS
Impacto

El impacto se ha dado en la formacidn en la fe, se estad brindando una educacion integral y
de calidad, desde el Carisma Marianista, asi mismo la adaptacidn a los continuos cambios,
el trabajo de un curriculo diversificado acorde con la realidad y en coherencia con la
pedagogia marianista.

Evidencias

e Elclima de fe y familia en el aula

e Los equipos de trabajo formados

e Lareflexion metacognitiva

e El desarrollo de las competencias a partir de los productos realizados



