“Con fe y voluntad, junto a Maria, aprendemos en famlha

Fundacién Chaminade Chaminade

Colegio Parroquial San Miguel

Circular N° 5

COMUNIDAD EDUCATIVA
DEL COLEGIO PARROQUIAL SAN MIGUEL
Jesiis nos enseria la buena convivencia en su encuentro con la Samaritana (Jn.4,1-42)

A: PADRES, APODERADOS, ESTUDIANTES, PROFESORES y ASISTENTES DE EDUCACION

Desde nuestro colegio estamos trabajando en la promocion de los buenos tratos y la seguridad de los estudiantes
a través de una convivencia escolar sana, incentivando a diario los valores del respeto, la honestidad y la
responsabilidad. Para lograr este objetivo, hemos puesto a disposicion de la comunidad escolar, afio tras afio, el
Manual de Convivencia, instrumento que regula las relaciones al interior de nuestro establecimiento. Estamos
conscientes de que los conflictos o diferencias forman parte de las relaciones humanas, en general, y, por ello, nos
encontramos reflexionando acerca de las vias de solucion, para que la convivencia de la comunidad educativa sea
cada dia mejor. En esta oportunidad estamos en un proceso de reestructuracion del Departamento de Convivencia
Escolar con varias acciones, algunas ya comunicadas en la Circular N° 4. A través, de este comunicado informamos
que hemos ido incorporando profesionales para la formacion y el trabajo en terreno, se ird formando a un grupo
de monitores en convivencia, alumnos de nuestro colegio y constituyendo delegados de convivencia, apoderados
de nuestra unidad educativa

Hoy queremos invitar a asumir con responsabilidad las siguientes cuatro claves de proteccion a nuestros nifios,

nifas y jovenes:
CUANDO ALGUIEN TE MOLESTE:

1. CALMATE, para que puedas reaccionar mejor.

2. Dile que PARE porque eso te molesta.

3. Dile con mads fuerza que DEJE DE MOLESTAR y si sigue dile que le avisards a un adulto (no te
sientas mal por avisar, con ello evitas problemas mads serios)

4. Avisa a un adulto del CPSM ya.

POR FAVOR HAGAMOS UN TRATO, POR UN BUEN TRATO

BUENOS DESEOS
UNE INTENCIONES

ESCUCHA CON ATENCION

NOMBRA A LAS PERSONAS POR SU NOMBRE

TRABAJA CON OTROS/OTRAS
RESPETA A TODOS/A TODAS POR IGUAL
ACEPTA LOS GUSTOS Y PENSAMIENTOS DE TODOS/AS
TRATA A LOS DEMAS, CON GESTOS AMABLES
OBSERVA LO BUENO DE CADA PERSONA

SITUACIONES INTRANSABLES EN EL CPSM
* Respeto a todas las personas sin excepcion, y sus pertenencias.
* Trato a los/as demas asi como me gustaria ser tratado/a.
* Saludo y me despido, pido las cosas por favor, doy las gracias y pido perdon.
* Cuido los espacios de uso comin -sala de clases, baiios, biblioteca, patio, comedo
* No maltrato, ni acepto el maltrato en ninguna de sus formas.
* Soy responsable de mis acciones, sin culpar a otros/as.

RUTIA STAGNO
CTOR
San Miguel, 03 de mayo de 2016

Yo padre/madre /
, del curso 1nf0rmo qu recibi la circular N° 5 sobre

Convivencia Escolar con fecha 03 de mayo de 201 6.




